Naestformand

Naestformandens fornemmeste opgave er at traede til nar formanden er forhindret.
Det vil sige at naestformanden oftest har de samme arbejdsopgaver som formanden.
Herudover er naestformanden en oplagt sparringspartner for formanden idet der
siddes med mange af de samme opgaver. En god idé til naestformanden, er at
uddelegere et fast ansvarsomrade som kun naestformanden sidder med.

Naestformanden sikrer i samarbejde med formanden, at der lzbende holdes
bestyrelsesmader, og planlaegger maderne med dagsorden og efterfelgende
opfolgning til klubbens mange aktarer.

Naestformand med felgende opgaver:

e Sparring med formanden

e Til treedning nar formanden er forhindret

= Fokus pa ét omrade indenfor klubben — evt. Ansvarlig for frivillighed, pigefodbold, seniorfodbold mv.
e Projekter i klubben

 Fonde og puljer klubben kan sgge

5-6 bestyrelsesmgder arligt Lysten driver veerket siges der, s& du
bestemmer selv, hvor meget tid du vil investere i
jobbet, men umiddelbart skal der seettes ca. 4-6
timer af om ugen.

(Indsaet egen arsplan)
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